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o niskich kwalifikacjach  w rozwijaniu umiejetnosci matematycznych

i cyfrowych. Projekt ma na celu wypetnienie tej luki poprzez zaproponowanie
zintegrowanych podejs¢ i dostarczenie zestawu umiejetnosci matematycznych i cyfrowych,
jednoczesnie odpowiadajac na konkretne potrzeby grupy docelowej. IntoDIGITS sugeruje
wzmocnienie pozycji dorostych o niskich kwalifikacjach poprzez opracowanie 42 narzedzi
cyfrowych dla treneréw do wdrazania innowacyjnych warsztatow i dziatan, rozwijajgcych
umiejetnosci matematyczne i cyfrowe,

Celem miedzynarodowego projektu IntoDigits jest pomoc osobom dorostym
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Cele projektu IntoDigits obejmuija:

. Opracowanie dwoch profili kwalifikacji w obszarze umiejetnosci matematycznych
i cyfrowych.

. Opracowanie 42 szkolen z obszaru kompetendji matematycznych i kompetendji
cyfrowych.

Opracowanie zestawu innowacyjnych narzedzi wspierajgcych rozwéj kompetend;i
' kluczowych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym narzedzi
cyfrowych dla trenerdw VET.

1

Opracowanie cyfrowego narzedzia do ewaluacji umiejetnosci matematycznych i informa-
tycznych w powigzaniu ze skalg Aktywnego Obywatelstwa (skala AC). Bazujac na wynikach,
trener/mentor moze wybrac¢ odpowiednie warsztaty/ dziatania dla podopiecznego, aby:

a) wyeliminowac wszelkie luki zidentyfikowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji oraz b) utatwi¢ mu dostep do kolejnego poziomu na skali AC.

Opracowanie Profilu kompetencji dla umiejetnosci &
cyfrowych. ‘

Krotki program szkoleniowy dla pracownikéw, * 7
Larissa (Grecja) 4 - 8 wrzesnia 2018 roku. ‘

Opracowanie 42 szkolen z obszaru kompetenc;i
matematycznych i kompetencji cyfrowych.
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Joint Staff Learning Activity
Larisse, 04-08.09.2018

Program szkoleniowy dla
kadry, Larissa, Grecja

Program szkoleniowy dla kadry,
Larissa, Grecja
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Ramy kwalifikacji / profil kompetencji informatycznych (cyfrowych) powigzane z drabing
aktywnego obywatelstwa

Po zakonczeniu prac nad pierwszym rezultatem projektu (ramy kwalifikacji w zakresie umiejetnosci
matematycznych), rozpoczeto opracowywanie drugiego z rezultatow - ramy kwalifikacji w zakresie
umiejetnosci informatycznych (cyfrowych).

Zgodnie z zaleceniem Unii Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
Sie przez cate zycie z dnia 18 grudnia 2006 r., umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spofeczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerow do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania
sie i uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za posrednictwem Internetu.

Chociaz kompetencja cyfrowa jest kompetencjg, ktéra cho¢ byta poddawana analizie, nie zostata
jeszcze zbadana w kontekscie aktywnego obywatelstwa dla nisko wykwalifikowanych dorostych.
Badania takie zostaty przeprowadzone przez partnerstwo projektu IntoDigits. Przygotowano grupy
fokusowe

z udziatem ekspertow w dziedzinie umiejetnosci cyfrowych i profesjonalnych trenerdw, aby
zweryfikowa¢ wyniki przeprowadzonych badan i analizy dokumentéw, ktorych wyniki dostarczyty
interesujgcego materiatu do przemyslen. Partnerstwo zmapowato efekty uczenia sie kazdego
cyfrowego obszaru roboczego zidentyfikowanego w drabinie aktywnego obywatelstwa. Efekty
uczenia sie sg powigzane z réznymi poziomami zaangazowania

i uczestnictwa nisko wykwalifikowanych dorostych w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju, w ktérym
2y)q.

Ma to kluczowe znaczenie dla rozwoju kolejnych rezultatow (103 i 104), poniewaz umiejetnosdi,
wiedza

i kompetendje, o ktorych tu mowa, bedg oparte na dwoch gtownych wynikach intelektualnych (QF
w komponentach cyfrowych i matematycznych). Pierwszym krokiem do dostarczenia nastepujgcych
IO byty dziatania zwigzane z programem szkoleniowym dla personelu.

Krétki program szkoleniowy dla pracownikéw zorganizowany w Larissie (Grecja)

Krotkoterminowe wspolne szkolenie dla pracownikow miato na celu nauczenie trenerdw,
ktorzy beda zaangazowani w opracowanie przewodnikdw warsztatowych metod
projektowania i prowadzenia eksperymentalnych warsztatéw i innowacyjnych metod
dostarczania szkolen, w szczegdlnosci tych technik, ktére sg bardziej odpowiednie dla
dorostych ucznidw, ktérzy sg niezaangazowany w proces uczenia sie. Pieciodniowe
szkolenie obejmowato m.in.:

e Innowacyjne sposoby uczenia sie. Uczenie sie przez doswiadczenie, zaangazowanie,
refleksje, nauke w odstepie, obserwacje i opowiadanie historii. Przeglad ram
kwalifikacji i burza mozgow.

e Jak dopasowac innowacje do platformy i opracowac zestaw dziatan,
ktore nalezy przypisa¢ do kazdego efektu uczenia sie w ramach
kompetencji informatycznych.

e Drziatania na rzecz kompetencji informatycznych na platformie.

Uzyskiwanie informacji zwrotnych

e i podejmowanie dziatan.

e Jak dopasowac innowacje do platformy i opracowac zestaw dziatan, ktore

nalezy przypisa¢ do kazdego efektu uczenia sie w kompetencjach cyfrowych.

Dziatania na rzecz kompetencji cyfrowych na platformie e-learning.
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odjete dziatania majg na celu opracowanie i zaprojektowanie 42
Peksperymentalnychiinnovvacyjnychwarsztatéwidzia+ahorazI\/Iiedzynarodowego
Spotkania Partnerskiego w Larissie, gdzie partnerzy zaprezentujg wyniki
dotychczasowych dziatan projektowych, wliczajgc 42 warsztaty eksperymentalne
i innowacyjne dotyczace kompetencji matematycznych i cyfrowych.,
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