ZIELE

Das Projekt zielt darauf ab, die Licken
bei digitalen und Rechenkompetenzen
zu schlieBen, indem es integrierte
Ansdtze vorschlégt und eine Mischung
aus Fahigkeiten fur Rechenleistung
und digitale Kompetenz bereitstellt.
IntoDIGITS schlégt die Beféhigung
von gering qualifizierten Erwachsenen
vor, indem es 42 digitale Werkzeuge
fur die Implementierung innovativer
Workshops und Aktivitéten entwickelt,
die die Rechenfertigkeiten und digitalen
Fahigkeiten entwickeln

WAS IS
INTODIGITS?

IntoDIGITS ist ein europdisches Projekt,
das aus dem ERAMUS+-Programm der
Europdischen Kommission finanziert

wird. Das Projekt zielt darauf ab,

gering qualifizierte Erwachsene durch
verschiedene digitale Online-Tools zu
befdhigen, die Trainern helfen, Workshops
in den Bereichen Rechnen und digitale
Kompetenzen durchzufihren.

Dieses Projekt wurde aus Mitteln der
Europdischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fior den Inhalt
dieser Verdffentlichung trégt allein der
Verfasser; die Kommission haftet nicht
for die weitere Verwendung der darin
enthaltenen Angaben.
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WIE NUTZT MAN DIE INTERAKTIVE
ONLINE-PLATTFORM?

Die Interaktive Online-Plattform verfigt Uber zwei
Arten von Assessments/Bewertungen:
® Bewertungen der mathematischen Kompetenzen

® Bewertungen der digitalen Kompetenzen

WORUM GEHT ES DARIN?

Mit Hilfe der Online-Assessments (Bewertungen)
machen die Lernenden einen kurzen Test, um
zu sehen, welches Niveau sie in Bezug auf
mathematische und digitale Kompetenzen
haben. Anhand der Ergebnisse schlagt das
Programm passende Workshops vor, die
anschlieBend  durchfuohrt  werden  sollten.

HAUPTERGEBNISSE
VON INTODIGITS

+  Entwicklung von 2
Qualifikationsrahmen (QF) fur die
Bereiche Rechenkompetenz und digitale
Kompetenzen, die auf die jeweilige
Zielgruppe in einem bestimmten
Kontext zugeschnitten sind.

» Ausarbeitung einer Aktive-
Biurgerschaft-Leiter mit dem Ziel, die
soziale und wirtschaftliche Situation
von gering qualifizierten Erwachsenen
mit den notwendigen digitalen und
Rechenkompetenzen zu matchen.

+  Entwicklung von 42 digitalen Online-
Tools fur Trainer*innen, die in ein neues
Online-Tool (IntoDIGITS) integriert sind.

+ Entwicklung eines digitalen
Bewertungsinstruments, das die
von den Trainer®innen benétigten
Workshops mit der Situation
der Erwachsenen in der Aktive-
Burgerschaft-Leiter abgleicht.

WIE FUNKTIONIERT DAS?

Sowohl die mathematischen als auch die
digitalen Assessments bestehen aus 25
Fragen, fur deren Beantwortung es keine
zeitliche Begrenzung gibt und fir die maximal
250 Punkte gesammelt werden kénnen.

*
Aufgaben zu mathematischen
Kompetenzen

Nutzen Sie die Auswertung und ermitteln Sie Ihr Niveau!
Nutzen Sie die Auswertung und ermitteln Sie Ihr Niveau!

ARTEN VON FRAGEN

Die Fragen bewerten verschiedene Kenntnisse
und Fahigkeiten im Bereich digitaler
und mathematischer Kompetenzen, wie
z.B. Prozentsdtze, Briche, Gleichungen,
Geometrie, MaBeinheiten usw. DarUber hinaus
sind sie in 5 Niveaus unterteilt, in denen
jeweils maximal 50 Punkte erreicht werden
kénnen.

ERGEBNISSE UND DEREN
INTERPRETATION

Am Ende der Bewertung liefert das Programm
eine Punktzahl sowohl in Prozent als auch in
Form der erzielten Gesamtpunktzahl.

Das Hauptziel besteht darin, das
Zahlenverstdndnis und die digitalen
Kenntnisse und Fertigkeiten der Lernenden zu
testen, damit Sie selbst direkt sehen kénnen,
auf welchem Niveau sie sich befinden, sowie
ihre Starken und Schwéchen besser erkennen
kénnen.

KONTAKT

info@edict.com
http://intodigits.projectsgallery.eu/

Aufgaben zu digitalen Kompetenzen

PROJEKTERGEBNISSE:

+ 2 Qualifikationsrahmen (QF) fur die
Bereiche Rechenfertigkeiten und

digitale Kompetenzen

« Ausarbeitung einer Aktive-
Burgerschaft-Leiter (AB-Leiter)
« 42 digitale Online-Tools fur
minderqualifizierte Trainer fur
Erwachsene

+ Instrument zur Bewertung der digitalen

Ausbildung in Abstimmung mit der

Aktiven Staatsbirgerschaftsskala

INTODIGITS IN A NUTSHELL:
DURATION: 33 MONTHS.
FROM 01-09-2017 TO 31-08-2020

PARTNERSCHAFT:

LUKASIEWICZ - ITEE

LtUKASIEWICZ RESEARCH
NETWORK - THE INSTITUTE FOR
SUSTAINABLE TECHNOLOGIES
(POLAND)

o http://Awww.itee.radom.pl/

e katarzyna.slawinska@itee.radom.pl
e Tel: 0048 48 364 93 27

EDICT, EDUCATIONAL AND
TECHNOLOGICAL TRAINING
(CYPRUS)

o http://www.editc.eu/

e euprojects@editc.com

e Tel: +357 22466633

METROPOLIS, EUROPEAN
METROPOLIS EMPLOYMENT
NETWORK (GERMANY)
www.metropolisnet.eu
info@metropolisnet.eu

Tel: +49-(0)30-28409-223

FEH, FUNDACION EQUIPO
HUMANO (SPAIN)
http://www.fundacionequi
pohumano.es/
jeval@fundacionequipohumano.es
Tel: +34 963 468 580

ERIFO, ERIFO VOCATIONAL
EDUCATIONAL TRAINING
(ITALY)

https://www.erifo.it/

erifo@erifo.it

Tel: +39.0686325125

DIMITRA EDUCATION &
CONSULTING SA
www.dimitra.gr
euprojects@dimitra.gr

Tel: +30 2410 554026

FOLGE UNS

http://intodigits.projectsgallery.eu/
https://www.facebook.com/intodigits/



